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Reactor physics and nuclear safety

Physics and engineering of nuclear materials

Applied Chemistry of Nuclear Systems

Nuclear Facility Engineering

Robotics and automation in nuclear facilities
Radioactivity: applications, dosimetry, radiation protection, radioactive waste management
Vocational training and education for the nuclear field
Advanced reactors, SMRs and emerging technologies
Artificial Intelligence and Digital Twin in Nuclear
Nuclear Photonics

Nuclear fusion
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ABSTRACT

Asigurarea resurselor umane inalt calificate si dezvoltarea continua a
competentelor reprezinta prioritati strategice fundamentale pentru industria nucleara,
constituind piloni esentiali in mentinerea securitatii operationale si a rezilientei
institutionale. Tn mediul sever si strict reglementat inerent acestui sector, eroarea
umana si lipsa de actualizare a procedurilor pot genera riscuri majore, motiv pentru
care instruirea nu mai poate fi privita ca un eveniment izolat, ci ca un proces
continuu, dinamic si riguros monitorizat. Actualizarea permanentd a cunostintelor
dicteaza astfel o tranzitie sistemica imperativa de la metodologiile traditionale,
adesea rigide, catre medii digitale sigure, capabile sa gestioneze fluxuri complexe de
invatare. Scopul prezentei lucrari este de a evalua profunzimea necesitatii
modernizarii procesului de formare profesionala si de a sublinia rolul critic al
tehnologiilor e-learning ca paradigma flexibila si eficientd pentru educatia continua a
personalului. Adoptarea unui mediu digital dedicat gestionarii cunostintelor permite
institutiilor sa raspunda cu celeritate cerintelor de precizie, sa standardizeze
procesele de evaluare si sa asigure o trasabilitate absoluta a instruirii, elemente
vitale pentru cultura de securitate specifica domeniului.

Ca demers practic de implementare a acestor principii educationale, lucrarea
expune avantajele majore ale utilizarii unei platforme e-learning dezvoltate integral
,in-house”, ca mijloc optim de atingere a obiectivelor de formare continua. Solutia
tehnologica prezentata exemplifica tranzitia de la o simpla arhiva de documente la un
ecosistem interactiv menit sa catalizeze colaborarea eficienta intre lectori si cursanti.
Fundamentata pe o arhitectura software moderna (Ruby on Rails, PostgreSQL,
Redis), utilizarea platformei eficientizeaza procesul de instruire prin automatizarea

UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI, Targu din Vale, 1, 110040 — Pitesti, Romania
https://conf.anuen.ro/tener/scheduled/2026



https://conf.anuen.ro/tener/scheduled/2026

evaluarilor obiective si implementarea unor mecanisme riguroase de control temporal
(ferestre de disponibilitate, cronometre de sesiune). Un accent deosebit este plasat
pe securitatea datelor, platforma demonstrand capabilitatea de a proteja continutul
educational si intimitatea cursantilor prin politici stricte de autorizare. in concluzie,
rezultatele evidentiaza faptul ca integrarea unui ecosistem software personalizat
raspunde optim exigentelor de formare profesionalad din domeniul nuclear, dovedind
ca digitalizarea instruirii este un vector esential in consolidarea obiectivelor strategice
de dezvoltare a capitalului uman.



