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Reactor physics and nuclear safety

Physics and engineering of nuclear materials

Applied Chemistry of Nuclear Systems

Nuclear Facility Engineering

Robotics and automation in nuclear facilities
Radioactivity: applications, dosimetry, radiation protection, radioactive waste management
Vocational training and education for the nuclear field
Advanced reactors, SMRs and emerging technologies
Artificial Intelligence and Digital Twin in Nuclear
Nuclear Photonics

Nuclear fusion
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ABSTRACT

Evaluarea resurselor umane si planificarea necesarului de personal reprezintd
componente deosebit de importante pentru dezvoltarea si implementarea noilor tehnologii
in diferitele etape ale ciclului de viatd al instalatiilor nucleare. in contextul dezvoltarii
tehnologiei reactoarelor rapide racite cu plumb (Lead-cooled Fast Reactor — LFR), asigurarea
resurselor umane constituie o prioritate strategica pentru RATEN, in special in perspectiva
implementarii demonstratorului ALFRED si a celor sase instalatii experimentale suport:
ATHENA, ChemLab, HELENA2, ELF, HandsON si Meltin’Pot.

Lucrarea prezinta doud evaludri, cu domenii de aplicare distincte: evaluarea
competentelor si a nivelului de pregatire a personalului existent in cadrul RATEN (RATEN
ICN si RATEN Aparat Propriu) si estimarea necesarului de personal pentru implementarea
infrastructurii ALFRED. In timp ce prima evaluare vizeazi resursele umane disponibile la nivel
organizational, cea de-a doua adoptd o perspectivd mai largd, la nivel de proiect, ludnd in
considerare activitatile specifice diferitelor etape de implementare.

Pentru evaluarea competentelor existente, la nivelul RATEN a fost elaborat si
implementat un chestionar fiind colectate aproximativ 200 de raspunsuri. Analiza a vizat
profilul profesional al respondentilor, domeniile de competentd, experienta in activitati
relevante pentru tehnologia LFR, competentele de utilizare a aplicatiilor software, participarea
la activitati de formare profesionald si interesul pentru implicarea in activitatile viitoare. De
asemenea, au fost investigate domeniile prioritare pentru dezvoltarea competentelor si formele
de pregatire profesionald considerate adecvate.

Estimarea necesarului de personal pentru demonstratorul ALFRED a fost realizata pentru
patru etape ale ciclului de viatd: proiectare, constructie, operare si dezafectare. Ocupatiile
necesare au fost identificate si corelate cu clasificarea europeana ESCO (European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations), fiind grupate 1n trei categorii principale:
muncitori calificati/operatori, tehnicieni si personal de supraveghere, respectiv personal cu
studii superioare. Pentru instalatiile experimentale suport au fost estimate separat necesarul de
personal, specializdrile si competentele minime asociate posturilor necesare operarii si
desfasurarii activitatilor specifice.

Rezultatele celor doua evaludri ofera perspective asupra resurselor umane necesare
dezvoltarii si implementarii infrastructurii ALFRED. Evaluarea realizata la nivelul RATEN
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evidentiazd competentele existente si domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionald, in
timp ce estimarea necesarului de personal pentru infrastructura ALFRED contribuie la
identificarea cerintelor viitoare de personal si competente la nivel de proiect. Abordarea
propusa ofera un cadru pentru corelarea resurselor umane disponibile cu necesarul estimat, in
vederea identificarii gap-urilor de personal si competente si a fundamentarii unor masuri de
recrutare, formare profesionald si transfer de cunostinte, In concordantd cu etapele de
implementare a infrastructurii ALFRED si cu obiectivele strategice ale RATEN privind
dezvoltarea capitalului uman in domeniul nuclear.



